
― Documentazione ESG ―



1. Introduzione

Treddy S.R.L. si impegna a promuovere la sostenibilità lungo
tutta la sua catena di fornitura, in linea con i principi ESG
(Environmental, Social, and Governance).

Questo documento stabilisce i requisiti minimi che tutti i
fornitori devono rispettare per garantire un approccio
responsabile e sostenibile alle loro attività.

L’adesione a questi principi è fondamentale per mantenere una
collaborazione con Treddy S.R.L. e per contribuire alla creazione di
un futuro più sostenibile.



Gestione delle emissioni e dei rifiuti: Implementare misure 

per ridurre le emissioni di gas serra, minimizzare i rifiuti e 

promuovere il riciclo.

Uso responsabile delle risorse: Ottimizzare il consumo di 

energia e acqua, favorendo l’impiego di fonti rinnovabili.

Conformità alle normative ambientali: Rispettare tutte le 

leggi e regolamenti ambientali locali e internazionali.

Sostenibilità nei processi produttivi: Evitare sostanze 

chimiche pericolose, ridurre l’inquinamento e promuovere 

pratiche di economia circolare.

2. Principi ESG per i 
Fornitori

ESG Environmental (Ambiente)
I fornitori devono adottare pratiche che riducano l’impatto 
ambientale, in particolare:



Rispetto dei diritti dei lavoratori: Garantire salari equi, 

condizioni di lavoro sicure e un ambiente privo di 

discriminazioni.

Divieto di lavoro minorile e forzato: Astenersi dall’impiego 

di manodopera minorile o sfruttata, conformandosi alle 

convenzioni internazionali.

Salute e sicurezza sul lavoro: Applicare rigorose misure di 

sicurezza per prevenire incidenti e malattie professionali.

Parità di trattamento e inclusione: Promuovere la diversità 

e l’uguaglianza di opportunità tra i dipendenti.

Impatto sulla comunità: Sostenere lo sviluppo locale e 

adottare pratiche che favoriscano il benessere sociale.

ESG Social (Sociale)
I fornitori devono adottare pratiche che riducano l’impatto 
ambientale, in particolare:



Garantire trasparenza e integrità: Evitare pratiche di 

corruzione, conflitti di interesse e frodi.

Rispettare le normative vigenti: Operare in conformità con 

le leggi nazionali e internazionali in materia di governance 

aziendale.

Tutela della privacy e dei dati: Proteggere le informazioni 

sensibili, adottando misure di sicurezza adeguate.

Responsabilità e monitoraggio: Implementare sistemi di 

controllo per garantire l’aderenza ai principi ESG e 

collaborare con Treddy S.R.L. in eventuali verifiche di 

conformità.

ESG Governance (Gestione)
Una condotta etica e trasparente è essenziale per la 
collaborazione con Treddy S.R.L. I fornitori devono:



3. Monitoraggio e 
Conformità

Treddy S.R.L. si riserva il diritto di condurre audit e ispezioni
periodiche presso i fornitori per verificare il rispetto dei principi
ESG.

In caso di non conformità

In situazioni gravi o di mancata risoluzione, la collaborazione
potrà essere sospesa o terminata.



4. Accettazione e Adesione

Il fornitore si impegna a rispettare integralmente i principi ESG definiti nel presente documento e a promuoverli all’interno della 
propria catena di fornitura.

Nome del Fornitore Rappresentante Legale

Data

Firma e Timbro

Questo documento rappresenta un impegno concreto verso la sostenibilità e la responsabilità sociale. L’adesione a tali principi consente di costruire un sistema di fornitura più 
etico, equo e sostenibile.

Informativa relativa alla Privacy e Trattamento dei Dati Personali consultabili su: https://treddy.it/privacy-policy/
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